
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 
 

Comunicamos aos interessados que fica alterada a sequência dos subitens 7.16.7 e 
7.16.8 do Edital de Abertura nº 03/2024, conforme segue: 

  

7.16.7 A Banca Examinadora em hipótese alguma avaliará ou analisará Títulos antecipadamente. 
 
7.16.8 Na avaliação dos Títulos, serão considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os 
seguintes critérios. 
a) Títulos adquiridos até o último dia do período para envio serão avaliados, considerado o prazo 

estipulado na Prova de Títulos. 

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverão ser acompanhados de documento comprobatório da 

autoria, emitido pelo editor ou dirigente do órgão editor. 

c) Dissertações de mestrado e de doutorado não serão consideradas como trabalhos publicados para efeito de 

contagem de pontos, salvo em formato livro. 

d) Na apreciação das publicações indexadas, deverão ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados 

por editoras e periódicos reconhecidos por agência de controle de publicações nacionais e internacionais. 

e) Para as publicações não indexadas, serão consideradas como comprovantes válidos de cada publicação 

somente a capa e as páginas que atestem sua autoria. 

f) O mesmo trabalho/atividade será pontuado (a) somente uma vez. 

g) Não serão atribuídos pontos a curso não concluído, nem à disciplina ou módulo de curso. 

h) Os pontos que excederem o valor máximo fixado na Prova de Títulos serão desconsiderados. 

i) Os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecida, nos 

termos da legislação vigente. 

j) Para comprovação de escolaridade, serão aceitos certificados, atestados ou declarações de conclusão, 

emitidos pela instituição de ensino. No caso da apresentação de declarações ou atestados de conclusão, 

estes deverão conter as informações de finalização de todos os créditos ou etapas necessárias para a 

conclusão do curso. 

k) Para comprovação de experiência profissional, serão considerados os seguintes documentos: 

  - Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS)  

 Modelo Físico: páginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos 

preenchidos, inclusive o campo com data de rescisão e de alteração contratual, quando for o caso, com as devidas 
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assinaturas. Se o campo com a data de rescisão contratual não estiver preenchido ou o cargo/função não estiver 

especificando área de atuação, deverá ser entregue declaração da empresa, conforme detalhamento descrito 

abaixo, em “Declaração”. 

 Modelo Digital: página detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de 

trabalho com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisão e de alteração contratual, 

quando for o caso. Se o campo com a data de rescisão contratual não estiver preenchido ou o cargo/função não 

estiver especificando área de atuação, deverá ser entregue declaração da empresa, conforme detalhamento 

descrito abaixo, e extrato Previdenciário emitido pelo INSS – Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - 

Cadastro Nacional de Informações Sociais), nos últimos 30 dias.   

 - Declaração da empresa: deverá ser entregue em papel timbrado, contendo a especificação do CNPJ, 

devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsável pela empresa/instituição, 

que especifique claramente cargo/função exercido (a) pelo candidato, período de trabalho (data de início: dia, 

mês e ano) e de permanência ou término.  

 - Perfil Profissiográfico Previdenciário: o documento deverá conter os dados do candidato, a descrição do 

cargo, área de atuação, período de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituição empregadora.  

 - Profissionais Autônomos: somente será considerada a prestação de serviço para pessoa jurídica, devendo 

essa ser comprovada através de declaração da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 

departamento de pessoal ou por autoridade responsável pela empresa/instituição, que especifique o serviço 

prestado e o tipo de vínculo com a empresa, o período de trabalho (data de início: dia, mês e ano) e de 

permanência ou término, a função e a área de atuação. 

 - Servidor Estatutário: serão aceitas declarações e/ou certificações emitidas pelo departamento de pessoal da 

respectiva pessoa jurídica, em papel timbrado, com a especificação do CNPJ, contendo o período de trabalho 

(data de início: dia, mês e ano) e de permanência ou término, a função e a área de atuação do servidor. 

l) A comprovação de docência deve ser feita mediante apresentação de declaração emitida por Instituição de 

Ensino, em documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade 

responsável pela empresa/instituição, especificando o cargo e período, além da disciplina ministrada.  

m) A comprovação de preceptoria deve ser feita mediante apresentação de atestado ou declaração emitida 

pela Coordenação da Comissão de Residência ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal 

atuação e período realizado.  

n) Os documentos apresentados em língua estrangeira, exceto em espanhol e em inglês, deverão ser 

traduzidos e conter o nome legível e a assinatura de tradutor juramentado. 

o) A Banca Examinadora poderá exigir do candidato a apresentação de original do Título enviado. 

p) Uma vez enviados os Títulos, não serão aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal. 

 

Porto Alegre, 09 de setembro de 2024. 

 

Prof.ª Helena Ayako Sueno Goldani 
Coordenadora da Comissão de Seleção 

 

 

 

 

 

 


